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La présente information fait suite aux nouvelles modalités du « Règlement Général de 
Protection des Données » dit RGPD et relatif à la protection des données personnelles. 

Responsable du traitement des données personnelles 

AME EXECUTIVE SEARCH, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS 
sous le numéro 838 939 965, dont le siège social est 12/14 rond-point des Champs Elysées 
75008 PARIS. 

Quelles que soient les données personnelles recueillies, notre seul but est de favoriser le 
recrutement en faisant le lien entre nos clients et nos candidats. Les données personnelles 
sont récoltées par plusieurs biais, en premier lieu via les informations que les candidats 
indiquent eux-mêmes sur leurs profils personnels sur les réseaux sociaux, puis lors d’échanges 
téléphoniques et/ou écrits avec nos Consultants. 

Les données à caractère personnel ont pour unique finalité : 

• De disposer et de fournir des renseignements nécessaires à votre identification et
sélection en vue d’une ou de plusieurs propositions de postes.

• D’échanger régulièrement avec vous en vue de proposer des offres de postes à
pourvoir, de mettre à jour votre dossier candidat et du suivre l’historique des
propositions de postes

• L’appréciation de votre capacité à occuper l’emploi proposé ou vos aptitudes
professionnelles.

Nature des données personnelles candidats  

Lors de la phase d’identification des candidats pour nos clients : 

• Nom et prénom,
• Numéro de téléphone portable,
• Adresse email,
• Adresse postale,
• Intitulé du poste actuellement ou dernièrement occupé,
• Rémunération actuelle,

Toutes ces informations constituent un résumé du CV à destination de nos clients, via un outil 
de suivi client dénommé « progress report » stocké dans notre base de données propriétaire. 



Au préalable de l’envoi de ce progress report à nos clients et par soucis de confidentialité, 
nous cachons les données suivantes : 

• Votre nom de famille,
• Vos coordonnées de contact téléphoniques ou électroniques,

Suite aux entretiens de qualification : 

En sus des informations citées plus haut, et suite aux entretiens de qualification réalisés par 
nos Consultants (entretien physique ou à distance), nous complétons votre dossier, 
d’informations pertinentes et utiles dans le but de favoriser votre recrutement, avec : 

• Un compte rendu d’entretien décrivant le résumé de votre parcours professionnel et
l’avis du recruteur, une évaluation technique et de profil, vos souhaits salariaux ;

• Le résultat de vos références professionnelles en fonction des contacts que vous nous
avez transmis, attestant ainsi de votre accord à la réalisation de celles-ci,

Toutes ces informations sont conservées sur notre logiciel propriétaire avec les mesures de 
sécurité, de confidentialité et d’intégrité nécessaires. Toutes les données personnelles 
collectées par le AME executive search sont hébergées sur des serveurs sécurisés en Union 
Européenne. 

Votre engagement de sincérité 

En nous transmettant votre candidature, vous vous engagez à fournir des informations 
sincères et réelles sur : 

• Votre parcours professionnel,
• Les diplômes que vous avez obtenus,
• La durée des postes que vous avez occupés et la nature des contrats dont vous étiez

titulaire.

Nous vous précisons que nous sommes amenés à vérifier l’ensemble de ces informations lors 
de nos processus de recrutement. 
Vous êtes avisé que toute information non sincère ou fausse déclaration engage la 
responsabilité de son auteur et acceptez en conséquence de nous garantir contre l’ensemble 
des conséquences pécuniaires – et des frais de conseil pour notre défense – découlant 
directement ou indirectement de toute réclamation ou action engagée à notre encontre à 
raison, en tout ou partie, d’un défaut de sincérité s’agissant d’informations que vous nous 
avez confiées. 

Quelle est la durée de conservation de vos données personnelles ? 

• Deux ans à compter du dernier contact (mail, appel téléphonique, courrier papier…),

Vos données sont-elles partagées avec des tiers ? 



Les données personnelles de nos candidats peuvent être communiquées à des tiers clairement 
identifiées dans le but de maximiser les chances de recrutement. 

Il est précisé que toutes les candidatures sont envoyées anonymement à nos clients, ceux-ci 
ne disposant que d’un numéro de dossier propre à chaque candidat (toutes les données 
personnelles des candidats sont ainsi supprimées avant envoi). 

Néanmoins, nous serons susceptibles de transmettre à notre client, votre CV, vos prétentions 
salariales, vos prises de références professionnelles, votre questionnaire éventuel dans 
l’optique de favoriser votre placement. 

Quels sont vos droits et les moyens de contact pour les exercer ? 

Vous pouvez exercer votre droit d’opposition à l’utilisation de vos données à caractère 
personnel, et vos droits d’accès, de rectification et de suppression des données à caractère 
personnel vous concernant et votre droit de définir, modifier et révoquer à tout moment des 
directives relatives à la conservation, à l’effacement et à la communication de vos données, 
par courrier adressé au siège social d’AME executive search, il sera alors demandé de justifier 
de votre identité (nom, prénom, adresse, copie d’un justificatif d’identité). 

***** 

En conséquence de quoi j’atteste avoir pris connaissance de ces informations sur la 
transparence du traitement et la confidentialité des donénes personnelles me concernant, et 
déclare approuver et consentir aux échanges et traitement d’informations personnelles avec 
AME executive search 

A Paris le 

(nom) 

12/14, rond-point des Champs Elysées 75008 Paris, France


